附件2
竞赛规程

    一、理论考试（100道题，满分100分，占总成绩的40%）

1. 考试内容：汽车技术相关的法律法规、职业道德、安全规范和专业基础知识；

2. 考试题型：判断题40道（每题1分）、单项选择题60（每题1分）；  

    3. 考试时间：60分钟；

    4. 考试方式：闭卷；

  二、实操比赛（满分：100分，占总成绩的60%）

1. 发动机拆装与测量（分值：100分，占总成绩的60%，时间：50分钟）

    机 型：长安465发动机。

说 明：汽缸盖、活塞、曲轴拆装及测量

作业要求：在50分钟的规定时间内，对指定的单缸活塞、曲轴、汽缸盖完成以下操作。并在《发动机拆装与测量作业记录表》中按要求填写检查测量记录，并根据分析作出好坏的判断。  

（1）拆装气缸盖；

（2）检查、测量气缸平面度；
（3）拆装指定缸活塞并测量活塞直径；
（4）拆装指定缸活塞环并测量其侧隙和端隙；
（5）拆装曲轴并测量曲轴直径、圆度、圆柱度；
（6）必要的清洁、整理；

（7）记录测量及检查结果；

    考核要点：按照维修手册要求对气缸的活塞连杆组进行拆装与测量（指定活塞直径）、重点考核拆装工艺、零件清洁（比赛时不用清洗，只做清洁）、工量具使用、零部件测量、作业安全，并正确填写《发动机拆装与测量作业记录表》（见附后）。

三、比赛规则

（一）熟悉场地与抽签

  1. 比赛当天下午前一个小时所有参赛选手应参加抽签仪式，并听从工作人员安排进行熟悉场地；

  2.召开赛前说明会；

  3. 赛前说明会上组织抽签，确定组别；

  4. 每项比赛前20分钟组织各参赛选手抽签，确定比赛工位。

 （二）赛场要求
  1. 参赛选手在比赛期间实行封闭管理，在比赛前30分钟进入比赛场地，参赛选手迟到15分钟不得进入赛场；

  2. 参赛选手不得穿戴带有显示个人信息的衣帽入场比赛，参赛选手不允许携带任何通讯及存储设备、纸质材料等物品进入赛场，赛场内提供必需用品；

  3. 参赛选手按规定时间进入竞赛场地，确认现场条件，参赛选手进入赛场必需听从现场裁判人员的统一布置和安排，根据统一指令开始比赛；

  4. 比赛过程中，参赛选手须严格遵守操作规程，确保人身及设备安全，并接受裁判员的监督和警示；若因选手个人原因造成设备故障，裁判长有权中止比赛；若因非选手个人原因造成设备故障，由裁判长视具体情况做出裁决；

  5. 比赛结束前10分钟，裁判长提醒比赛即将结束，当宣布比赛结束后，参赛选手必须马上停止一切操作，按要求位置站立等候撤离比赛工位指令；

  6. 参赛选手完成实操比赛后需向裁判人员报告，裁判员停表，并记录比赛时间；

  7. 参赛选手提交的分析报告等竞赛成果，需要裁判员与参赛选手签字确认；

  8. 选手提交竞赛结果后，须等待工作人员对竞赛工具及设备进行清点验收方可离开赛场。

    四、评分方法

评分流程

    所有赛项裁判员根据评分标准进行裁判，所有选手的评分表都要求写明扣分原因，由裁判员签字，并最终由裁判长审核后签字确认，确认后的评分表由专人送往统计组，录入电脑统计系统，由系统自动转换成百分制生成比赛成绩，并由裁判长和仲裁委员会成员签字确认后发布。
（二）评分方法的制订原则 

 大赛着眼于提学生的实际操作技能，注重操作过程。评分时，主要考核选手在作业过程中，工具、仪器、仪表、量具选择的合理性；工具、仪器、仪表、量具使用的正确性；安全文明作业情况；全部操作的规范性；作业项目的完整性等。

（三）计分与排名

 1. 计分：发动机拆装与测量项目总成绩=实操成绩。
 2. 排名规则。按实操成绩由高到低排序，实操成绩相同的，则以实操项目用时短的名次在前。

 五、安全须知

 1. 裁判、指导教师及参赛选手等所有人员不准在竞赛场所和禁烟区域吸烟；

 2. 参赛人员应听从工作人员和裁判人员的指挥，在规定区域内活动，不得擅自离开；

 3. 参赛人员必须按规定穿戴劳动保护用具；

 4. 在竞赛过程中，参赛人员未经批准，不得进入赛场以外的区域，不准翻阅与竞赛无关的资料，不准操作与竞赛无关的设备；

 5. 参赛人员不得将竞赛承办单位提供的工具、材料等物品带出赛场；

 6. 参赛人员对竞赛过程安排或竞赛结果有异议时，可以通过个人向仲裁组反映，但不得扰乱赛场秩序。对于违反赛场纪律、扰乱赛场秩序者，将视其情节给予处理，直至终止比赛，取消竞赛资格；

 7. 大赛期间如发生火情、伤病等特殊情况，要保持镇静，服从现场工作人员指挥，参与扑救或有序撤离。

    六、申诉与仲裁

   （一）申诉

    参赛选手对下列情况可通过本人，在1小时内以书面形式向仲裁委员会提出申诉：

 1. 现场提供的设备、仪器和工具等不符合竞赛规定；

 2. 出现有失公正的检测、评判；

 3. 裁判员、工作人员的违规行为。

   （二）仲裁

大赛采取两级仲裁机制。赛项设仲裁工作组，赛区设仲裁委员会。大赛组委会办公室选派人员参加赛区仲裁委员会工作。赛项仲裁工作组在接到申诉后的1小时内组织复议，并及时反馈复议结果。申诉方对复议结果仍有异议，可由参赛人员向赛区仲裁委员会提出申诉。赛区仲裁委员会的仲裁结果为最终结果。

